
 

�L�W�H�P������

�6�W�D�W�X�V���� �,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �'�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�� �$�V�V�X�U�D�Q�F�H�� �$�S�S�U�R�Y�D�O��

�;     

�3�U�H�S�D�U�H�G���E�\���� Executive Directors 

�(�[�H�F�X�W�L�Y�H���6�S�R�Q�V�R�U��
���S�U�H�V�H�Q�W�L�Q�J������

Executive Directors 

�$�S�S�H�Q�G�L�F�H�V�����O�L�V�W���L�I��
�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H������

 

 

�5�H�F�R�P�P�H�Q�G�D�W�L�R�Q������

forward the challenges faced.   
��

�%�R�D�U�G���$�V�V�X�U�D�Q�F�H���)�U�D�P�H�Z�R�U�N���±���6�W�U�D�W�H�J�L�F���3�U�L�R�U�L�W�L�H�V������
�� 

�/�R�F�D�O���6�H�U�Y�L�F�H�V������We will meet the needs of the local population by developing 
new ways of working which always put patients at the centre of all that we do 

x 

�6�S�H�F�L�D�O�L�V�W���6�H�U�Y�L�F�H�V������We will provide innovative, high quality specialist care 
delivering outstanding outcomes for a wider population 
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W t e  
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W t eR a t eA g e n c y  S p e n d  o n  
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R a t eT r a i n i n g  M e d i c a l  S t a f fs t a f fP e r f o r m a n c e

D i s c i p l i n a r y G r i e v a n c e

T o t a l  C a s e l o a dT r e n d           2 9  2 4 2  
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KPI Overall Commentary
May-18 Jun-18 T

1 Rheumatology 31.06% 26.29%
2 District Pharmacy 17.82% 19.29%
3 Dermatology 20.82% 18.93%

1 Musculo-Skeletal Directorate 11.60% 11.82%

1 Add Prof Scientific and Technical 13.14% 13.53%

1 Obstetrics & Gynaecology 25               26               
2 Therapy Services 14               21               
3 Finance and Procurement 19               19               

1 Clinical Support & Family Services 82               82               

1 Administrative and Clerical 88               83               

May-18 Jun-18 T
1 Spinal Unit 21.56% 23.61%
2 Orthopaedics 19.48% 22.89%
3 Adult Medical Wards 17.47% 22.16%

1 Musculo-Skeletal Directorate 10.68% 13.21%

1 Nursing and Midwifery Registered 18.38% 18.34%

1 Adult Medical Wards 24.26         30.78         
2 Orthopaedics 22.82         26.81         
3 Spinal Unit 23.28         25.49         

1 Musculo-Skeletal Directorate 55.19         68.22         

1 Nursing and Midwifery Registered 170.10       169.57       

KPI Overall Commentary
May-18 Jun-18 T

1 Laundry 100.00% 100.00%
2 Gastroenterology - Medical Staff 100.00% 100.00%
3 O&G - Medial Staff 100.00% 100.00%

1 Surgery Directorate 62.50% 57.94%

1 Professions Allied to Medicine 100.00% 100.00%

1 Laundry 100,077£  129,113£  
2 Theatre Staff - ODP's 55,616£    55,200£    
3 Emergency Department Nursing 44,496£    52,424£    

1 Medicine Directorate 295,228£  291,411£  

1 Nursing and Midwifery Registered 306,575£  306,345£  

May-18 Jun-18 T
1 Main Outpatients 15.54% 15.49%
2



Jun-18 Jul-18 T
1 Director of Operations 52.00% 50.00%
2 Nurse Management (Quality) 60.00% 51.72%
3 Pembroke Unit 57.14% 53.13%

1 Medicine 67.00% 70.90%

1 Additional Clinical Services 81.61% 72.23%

Non-
Medical 
Appraisals 
Target 85%

Appraisal compliance has increased to 76.70% and is red rated.  71 
departments are red rated and these will be the focus over the next 
month to reach target.

lowest appraisal rates
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�6�W�D�W�X�V

�3�O�D�Q����
���<�7�'��

�$�F�W�X�D�O������
���<�7�'��

�9�D�U�L�D�Q�F�H������
���<�7�'��

�…�������V �…�������V �…�������V
�(�O�H�F�W�L�Y�H���L�Q�S�D�W�L�H�Q�W�V ���������� ���������� ����������
�'�D�\���&�D�V�H ���������� ���������� ����������
�1�R�Q���(�O�H�F�W�L�Y�H���L�Q�S�D�W�L�H�Q�W�V ������������ ������������ ������
�2�X�W�S�D�W�L�H�Q�W�V ���������� ���������� ����������
�(�[�F�O�X�G�H�G���'�U�X�J�V���	���'�H�Y�L�F�H�V�����L�Q�F���/�X�F�H�Q�W�L�V������������ ���������� ����������
�2�W�K�H�U ������������ ������������ ����������
�7�2�7�$�/ ������������ ������������ ��������������

�6�/�$���,�Q�F�R�P�H���3�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���R�I���7�U�X�V�W�V���P�D�L�Q��
�1�+�6���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�H�U�V

�&�R�Q�W�U�D�F�W��
�3�O�D�Q�����<�7�'����

�…�������V

�$�F�W�X�D�O������
���<�7�'������
�…�������V

�9�D�U�L�D�Q�F�H������
���<�7�'����������
�…�������V

�:�L�O�W�V�K�L�U�H���&�&�* ������������ ������������ ������
�'�R�U�V�H�W���&�&�* ���������� ���������� ����������
�+�D�Q�W�V���&�&�* ���������� ���������� ����
�6�S�H�F�L�D�O�L�V�W���6�H�U�Y�L�F�H�V ���������� ���������� ������
�2�W�K�H�U ���������� ���������� ��������������
�7�2�7�$�/ ������������ ������������ ��������������

�<�7�' �<�7�' �<�7�' �/�D�V�W���<�H�D�U
�9�D�U�L�D�Q�F�H��
�D�J�D�L�Q�V�W��

�3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�V�9�D�U�L�D�Q�F�H�$�F�W�X�D�O�V�O�D�V�W���\�H�D�U
�(�O�H�F�W�L�Y�H ���������� ���������� ���������� ���������� ����
�'�D�\���F�D�V�H ���������� ���������� ���� ���������� ������
�1�R�Q���(�O�H�F�W�L�Y�H ���������� ���������� ������ ���������� ������
�2�X�W�S�D�W�L�H�Q�W�V ������������ ������������ ���������� ������������ ��������������
�$�	�( ������������ ������������ ���� ������������ ������

�-�X�Q���
�������<�7�'

�3�R�V�L�W�L�R�Q

�3�D�J�H�����������1�+�6���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�H�U���,�Q�F�R�P�H��

�9�D�U�L�D�W�L�R�Q���	���$�F�W�L�R�Q

�7�U�H�Q�G

�,�Q�F�R�P�H���E�\���3�R�L�Q�W���R�I���'�H�O�L�Y�H�U�\�����3�R�'�����I�R�U���D�O�O��



�6�W�D�W�X�V

�3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H �3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H
�…�������V �…�������V �…�������V �:�7�(�V �:�7�(�V �:�7�(�V

�3�D�\�������,�Q���3�R�V�W ������������ ������������ ���������� �0�H�G�L�F�D�O���6�W�D�I�I ���������� ���������� ������
�3�D�\�������%�D�Q�N ���������� ���������� ������ �1�X�U�V�L�Q�J ���������� ���������� ��������
�3�D�\�������$�J�H�Q�F�\ ���������� ���������� ���������� �+�&�$�V ���������� ���������� ��������������
�2�W�K�H�U�����H�J�����$�S�S�U�H�Q�W�L�F�H�V�K�L�S���/�H�Y�\�������� ������ ���� �2�W�K�H�U���&�O�L�Q�L�F�D�O���6�W�D�I�I���������� ���������� ������������
�7�2�7�$�/ ������������ ������������ ������ �,�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���V�W�D�I�I�������������� �������������� ����������
�0�H�G�L�F�D�O���6�W�D�I�I ������������ ���������� ������ �7�2�7�$�/ �������������� �������������� ������������
�1�X�U�V�L�Q�J ���������� ���������� ������
�+�&�$�V ���������� ���������� ����������
�2�W�K�H�U���&�O�L�Q�L�F�D�O���6�W�D�I�I���������� ���������� ��������
�,�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���V�W�D�I�I���������� ���������� ������



�6�W�D�W�X�V �7�U�H�Q�G

�3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H
�…�������V �…�������V �…�������V



�6�W�D�W�X�V �3�R�V�L�W�L�R�Q
�$�Q�Q�X�D�O

�3�O�D�Q �3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H�3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H
�…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V

�0�H�G�L�F�L�Q�H ���������� ������ ������ ������ ������ ������ ����
�0�X�V�F�X�O�R���6�N�H�O�H�W�D�O ���������� ������ ������ �������� ������ ������ ����������
�6�X�U�J�H�U�\ ���������� ���� ������ ���� ������ ������ ��������
�&�O�L�Q�L�F�D�O���6�X�S�S�R�U�W���	���)�D�P�L�O�\���6�H�U�Y�L�F�H�V���������� ������ ������ �������� ������ ������ ��������
�&�R�U�S�R�U�D�W�H���6�H�U�Y�L�F�H�V ���������� ������ ������ ���� ������ ������ ��
�7�U�X�V�W�Z�L�G�H ���������� �� �� �� �� �� ��

�7�2�7�$�/ ������������ ������ ������ ������ ���������� ���������� ����������

�3�R�V�L�W�L�R�Q
�$�Q�Q�X�D�O

�3�O�D�Q �3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H�3�O�D�Q �$�F�W�X�D�O�9�D�U�L�D�Q�F�H
�…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V �…�������V

�7�K�H�D�W�U�H�V ���������� ������ ������ ���� ������ ������ ����������
�:�R�U�N�I�R�U�F�H ������ ���� �� �������� ������ ���� ����������
�2�X�W�S�D�W�L�H�Q�W�V ������ ���� ������ ���� ���� ������ ����
�'�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V ������ ���� �� �������� ������ ���� ����������
�3�D�W�L�H�Q�W���)�O�R�Z ������ ���� ���� ���� ���� ������ ����
�1�R�Q���3�D�\ ���������� ���� ������ ���� ������ ������ ������
�'�L�U�H�F�W�R�U�D�W�H���3�O�D�Q�V ���������� ������ ������ ���� ������ ������ ��������
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